
 
 

ระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติ 

วาดวยการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกบัการใชบริการออนไลนคอมมูนิต้ี 

พ.ศ.2558 

---------------------------------- 

          เพ่ือใหการดูแล ควบคุมบุคคลในพ้ืนที่ของสํานักขาวกรองแหงชาติ สามารถใชออนไลนคอมมูนิตี้ได

ตามประสิทธิภาพและยังประโยชนตามความเหมาะสม  สํานักขาวกรองแหงชาติเห็น เปนการสมควร

กําหนดการแนวทางปฏิบัติในพ้ืนทีข่องสํานักขาวกรองแหงชาติ สําหรับผูใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้  เพ่ือมิให

เกิดการละเมิดระเบียบการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล ขอมูลขาวสาร และสถานที่ในพ้ืนที่ของสํานัก

ขาวกรองแหงชาติ ทั้งที่อาจสงผลกระทบหรือสงผลกระทบตอสํานักขาวกรองแหงชาติในทุกระดับ และเพ่ือให

เกิดความสอดคลองกับแนวทางการรักษาความปลอดภัยและการรักษาความลับของทางราชการ 

        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 

ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติจึงวางระเบียบไวดังน้ี 

        ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติวาดวยการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับการ

ใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ พ.ศ.2558” 
        ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 เปนตนไป บรรดาความในขอปฏิบัติ ประกาศ 

หรือระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติใดที่ขัดหรือแยงกับความในระเบยีบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 

        ขอ 3 ใหผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาตเิปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี ในกรณีที่เกิดขอขัดแยง

หรือขอสงสัยในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติเปนผูตัดสินชี้ขาด 

        ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

         “ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาตหิรือขาราชการ

ที่ไดรับการมอบหมายจากผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ใหรับผิดชอบและดําเนินการแทน 

         “ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูอํานวยการสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง และหนวยงานเทียบเทาของสํานัก

ขาวกรองแหงชาติ 

         “เจาหนาที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย สํานักขาวกรองแหงชาติ” หมายถึง ผูอํานวยการสํานัก 

10 และเจาหนาที่สํานัก 10 ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายในดานการรักษาความปลอดภัยและ

การรักษาความลับของทางราชการของสํานักขาวกรองแหงชาติ 

         “พ้ืนที่ควบคุม” หมายถึง พ้ืนที่ของสํานักขาวกรองแหงชาติทุกแหง ตองถือปฏิบัติตามระเบียบ

ราชการวาดวยการรักษาความปลอดภัยและระเบียบรักษาความลับของทางราชการ ทั้งน้ีใหรวมถึงหนวยงาน

ยอยของสํานัก กอง ทั้งในสวนภูมิภาคหรือที่จัดตั้งอยูในพ้ืนที่ของหนวยงานของรัฐหรือเอกชนอื่นดวย 



- 2 - 
 

         “เขตหวงหาม” หมายถึง พ้ืนทีส่ํานักขาวกรองแหงชาติ ซึ่งกําหนดเปนพ้ืนที่หวงหาม โดยบุคคลที่ผาน

เขามาตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552  

         “เคร่ืองมือ อุปกรณ” หมายถึง เคร่ืองมือ อุปกรณ หรืออ่ืนใด ตามที่กําหนดไวในระเบียบสํานักขาว

กรองแหงชาติวาดัวยการการรักษาความลับของทางราชการในการใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ พ.ศ.2558” 
         “บุคคล” หมายถึง ผูที่เขาสูพื้นที่สํานักขาวกรองแหงชาติ พรอมเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณที่

สามารถใชกับออนไลนคอมมูนิตี้ได 

        ขอ 5 ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับบรรดาบุคคลที่นําเอาเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณเขามาใชในพ้ืนที่

ควบคุมและเขตหวงหาม 

        ขอ 6 ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติวาดวยการรักษาความลับของทาง

ราชการ ในการใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ พ.ศ.2558 และใชรวมกับกฎหมาย-ระเบียบราชการ ดังตอไปน้ี 

         - พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 

         - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

         - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552 

         - ประกาศสํานักขาวกรองแหงชาติ เร่ืองขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสํานักขาวกรองแหงชาต ิ

            พ.ศ.2552 

         - ระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติวาดวยการรักษาความปลอดภัย 

         - กฎหมายและระเบียบราชการอื่นที่เกี่ยวของ 

        ขอ 7 ระเบียบนี้กําหนดขึ้น เพ่ือกํากับดูแลบุคคลและควบคุมการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณ

หรืออ่ืนใด ที่นําไปสูหรือเกี่ยวของกับออนไลนคอมมูนิตีใ้นพ้ืนทีค่วบคุมและเขตหวงหาม ใหเปนไปตามมาตรการ

การรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับบุคคล ขอมูลขาวสาร และสถานที่ และการรักษาความลับของทางราชการ

ของสํานักขาวกรองแหงชาติ 

        ขอ 8 ใหสํานัก 10 ทําหนาทีก่ํากับ ดูแล และควบคุมบุคคลที่นําเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณหรือ

อื่นใดติดตัวเขามาหรือทําการใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ภายในพ้ืนที่ควบคุมและเขตหวงหาม 

         ผูบังคับบัญชาทําหนาที่ดูแลและควบคุมบุคคลและการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณ หรืออื่น

ใด ที่เก่ียวกับออนไลนคอมมูนิตี้ภายในพื้นที่ตั้งสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทา และให

รับผิดชอบตอการกระทําของผูใตบังคับบัญชาที่ละเลยหรือละเมิดการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

        ขอ 9 ใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนและชี้แนะสํานัก 10 เก่ียวกับเคร่ืองมือ 

อุปกรณ สื่อนําสัญญาณ และวิธีการใช รวมทั้งวิทยาการอื่น ๆ ที่เก่ียวของหรืออาจมีผลกระทบตอสํานักขาว

กรองแหงชาติในทุกดาน 

        ขอ 10 หากเกิดการละเลยหรือละเมิดการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ไมวาจะกระทําดวยความตั้งใจหรือดวย

ความรูเทาไมถึงการณ ความประมาท เลินเลอ อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอสํานักขาวกรองแหงชาติหรือ 

ไมก็ตาม เมื่อพิสูจนทราบไดแลว หากเปนขาราชการใหดําเนินการตามวินัยราชการ หากเปนลูกจางหรือ
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บุคคลภายนอกใหอยูในดุลพินิจของเจาหนาที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย สํานักขาวกรองแหงชาติ ทั้งนี้

อาจมีผลสืบเนื่องเปนการกระทําผิดที่ตองพิจารณาการลงโทษทางกฎหมายดวย 

        ขอ 11 ใหเจาหนาที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย สํานักขาวกรองแหงชาติ เสนอแนะการปรับแก

ระเบียบน้ีตอผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ เพ่ือใหมีความเหมาะสมตามสภาพการพัฒนาของวิทยาการ

สมัยใหม 

        ขอ 12 ขอบเขต  

               12.1 กํากับ ดูแล และควบคุมผูใชบริการและวิธีการใชเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณ เพ่ือ

การใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ที่นําเขามาหรือใชงานในพ้ืนที่ควบคุมและเขตหวงหาม 

               12.2 เพ่ือปองกันและปองปรามผูใชบริการที่มีพฤติการณดังน้ี 

                     12.2.1 ประเภทชักนําใหเกิดการมีสวนรวม (Anticipated Reciprocity) ผูนําเสนอขอมูล

ขาวสารผานชองทางใดชองทางหนึ่งบนออนไลนคอมมูนิตี้อยางสมํ่าเสมอและบอยคร้ัง จนกระทั่งชองทางนั้น

เปนที่รูจักแพรหลายของผูใชบริการอ่ืน และกลายเปนที่นิยมสําหรับผูใชบริการอ่ืนที่จะเขามาเพ่ือถาม-ตอบ 

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับผูนําเสนอขอมูลขาวสารน้ันหรือกับผูใชบริการอื่น ๆ ที่เขามา ซ่ึงเปนไปอยาง

รวดเร็วกวาชองทางอื่นที่อยูในระดับเดียวกัน การเขามาติดตอระหวางกันดังกลาวน้ีเปนการเขามาดวยความ

เต็มใจและเปนการตอบโตระหวางกันของบรรดาผูใชบริการบนชองทางน้ี  

                     12.2.2 ประเภทตองการชื่อเสียงและเปนที่จดจํา (Increased Recognition) ผูนําเสนอขอมูล

ขาวสารผานชองทางใดชองทางหนึ่งบนออนไลนคอมมูนิตี้ดวยความตองการมีชื่อเสียง และเปนที่จดจําของ

บรรดาผูใชบริการบนออนไลนคอมมูนิตี้  

                     12.2.3 ประเภทเปนความภาคภูมิใจ (Sense of Efficacy) ผูนําเสนอขอมูลขาวสารผาน

ชองทางใดชองทางหน่ึงบนออนไลนคอมมูนิตี้ดวยความรูสึกภาคภูมิใจที่สามารถสรางและทําใหการตอบโต

ระหวางผูใชบริการกระจายและขยายเปนวงกวาง 

                     12.2.4 ประเภทเปนผูนํากระแสทางความคิด (Sense of Community) ผูนําเสนอขอมูล

ขาวสารผานชองทางใดชองทางหน่ึงบนออนไลนคอมมูนิตี้ดวยการเสนอขอคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางตนเองกับผูใชบริการอื่น ๆ จนขอคิดเห็นหรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน้ันมีอิทธิพลหรือ

กลายเปนความรูสึกรวมกันของกลุมผูใชบริการและอาจกลายเปนการรวมกันเพ่ือแสดงพลังกดดันหรือการแสดง

อคติรวม 

               12.3 เพ่ือมิใหบุคคลสามารถปฏิเสธความรับผิดชอบตอการกระทําของตนที่เกิดขึ้นบนออนไลน

คอมมูนิตี้ตอกรณีที่บุคคลน้ันใชหรือนําเคร่ืองมือ อุปกรณ สื่อนําสัญญาณ หรืออื่นใดติดตัวเขามาในพ้ืนที่

ควบคุมและเขตหวงหาม  

        ขอ 13 ประเภทบุคคลที่จะตองดําเนินการกํากับ ดูแล และควบคุมขณะอยูในพ้ืนที่ควบคุมและเขตหวงหาม

แบงออกเปน 

               13.1 บุคคลภายนอกที่เขามาติดตอหรือประสานงานกับขาราชการหรือลูกจางของสํานักขาวกรอง

แหงชาติเปนการชั่วคราว ใหรวมถึงขาราชการบํานาญ อดีตขาราชการและอดีตลูกจาง ที่เขามาติดตอหรือ

ประสานงานดวย 
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               13.2 บุคคลที่ไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ใหเขาถึงพื้นที่ควบคุมหรือเขต

หวงหามของสํานักขาวกรองแหงชาติ ไมวาจะเปนการประจําหรือชั่วคราว แตบุคคลน้ีมิไดผานการตรวจสอบ

ประวัติและพฤติการณตามระเบียบราชการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและการรักษาความลับของทาง

ราชการ ประกอบดวย 

                     13.2.1 ผูที่มาเขารวมการประชุม สัมมนา หรือฝกอบรม 

                     13.2.2 ครอบครัวของขาราชการและลูกจางของสํานักขาวกรองแหงชาติที่จําเปนตองพาเขา

มาพักรอในพ้ืนที่ควบคุมหรือเขตหวงหาม ทั้งนี้บุคคลในครอบครัวที่จะนําเขามาในเขตหวงหามตองมีอายุต่ํา

กวา 12 ป 

                     13.2.3 ผูทรงคุณวุฒิ เจาหนาที่ของรัฐจากหนวยงานของรัฐอื่น ขาราชการบํานาญ อดีต

ขาราชการ และอดีตลูกจางของสํานักขาวกรองแหงชาติที่ไดรับการวาจางตอ หรือไดรับการรองขอใหมา

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักขาวกรองแหงชาต ิ

               13.3 บุคคลที่ปฏิบัติงานในสํานักขาวกรองแหงชาติ ซ่ึงผานการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ

บุคคลตามระเบียบราชการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยและการรักษาความลับของทางราชการแลว 

                     13.3.1 เจาหนาที่สํานักขาวกรองแหงชาติ คือ ขาราชการและลูกจางของสํานักขาวกรอง

แหงชาติที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ควบคุมหรือเขตหวงหาม 

                      13.3.2 พนักงานภาคเอกชนที่เขามาทํางานในพ้ืนที่ควบคุมหรือเขตหวงหาม 

        ขอ 14 ใหสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทาของสํานักขาวกรองแหงชาติ มอบหมาย

เจาหนาที่ในสังกัด ใหทําหนาที่รับผิดชอบการกํากับ ดูแล และควบคุมบุคคลตามขอ 13 ของระเบียบน้ี โดย

เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตองชี้แจงเก่ียวกับกฎการใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ของสํานักขาวกรองแหงชาติ 

และควบคุมดูแลบุคคลเหลานั้น มิใหกระทําการใด ๆ  เปนการละเมิดหรือละเลยตอกฎเหลานีต้ลอดระยะเวลาที่

บุคคลน้ันอยูในพ้ืนที่ควบคุมหรือเขตหวงหาม 

        ขอ 15 การดําเนินการกํากับ ดูแล และควบคุมบุคคลตามขอ 13 ของระเบียบน้ี โดยใหถือปฏิบัติตาม

กฎการใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ในพ้ืนที่ควบคุมของสํานักขาวกรองแหงชาติตามที่กําหนดไว   

        ขอ 16 ปดประกาศกฎสํานักขาวกรองแหงชาติ เร่ือง การใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ เพ่ือประโยชน

สวนตัวที่หองประชาสัมพันธของสํานักขาวกรองแหงชาติ สําหรับใหบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอหรือประสานงาน

ใหไดรับทราบอยางชัดเจนทั่วถึง 

        ขอ 17 กรณีการละเมิดหรือการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหสํานัก 10 รวบรวมขอมูลสําหรับ

นําเสนอตอผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาตทิุก 3 เดือน เพ่ือพิจารณาสั่งการตามขอ 18-19 ตอไป 

        ขอ 18 หากพบการละเลยที่จะปฏิบัติตามระเบียบน้ีจากบุคคลภายในหนวยงานใดของสํานักขาวกรอง

แหงชาติ ใหเจาหนาที่ ผูพบแจงตอผูบังคับบัญชาที่บุคคลน้ันสังกัดอยู ใหเรงดําเนินการตักเตือน และแจง  

สํานัก 10 ทราบเพ่ือบันทึกประวัต ิ
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         ในกรณีทีเ่ปนบุคคลภายนอก ใหเจาหนาที่ ผูพบแจงตอสํานัก 10 ทราบ เพ่ือเขาดําเนินการควบคุม

และตักเตือน โดยสํานัก 10 จะนําเสนอบันทึกการกระทําดังกลาวเพ่ือแจงทราบตอผูบังคับบัญชาของ

หนวยงานที่บุคคลน้ันเขามาติดตอหรือประสานงานตอไป 

         หากพบวา บุคคลตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองขางตนเคยกระทําการละเลยมาแลว ใหถือวา การกระทํา

ที่เกิดขึ้นคร้ังหลังสุดเปนความตั้งใจ  ในกรณีเชนน้ี ใหสํานัก 10 พิจารณานําเสนอผูอํานวยการสํานักขาวกรอง

แหงชาติ เพ่ือดําเนินการตามขอ 19 

        ขอ 19 หากสํานัก 10 พิสูจนทราบไดวา เปนความตั้งใจที่จะละเมิดการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ไมวาจะ

กอใหเกิดความเสียหายตอสํานักขาวกรองแหงชาติหรือไมก็ตาม 

               19.1 กรณีที่เปนขาราชการใหดําเนินการทางวินัยกอน แลวจึงใหดําเนินการตามกฎหมาย 

               19.2 กรณีที่เปนลูกจาง ผูถูกวาจาง หรืออ่ืนใด ใหดําเนินการตามกฎหมาย 

        ขอ 20 การกําหนดรายละเอียดขอปฏิบัติเพ่ิมเติมของแตละสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงาน

เทียบเทา ใหประสานสํานัก 10 พิจารณาเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบน้ี กอนนําเสนอผูอํานวยการสํานักขาวกรอง

แหงชาตพิิจารณาสั่งการตอไป 

 

                                                             ประกาศ ณ วันที ่20 กรกฎาคม 2558 

                              
 (นายฉัตรพงศ  ฉัตราคม)                                                                

                                          ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาต ิ


