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         พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการหรือ
หนวยงานของรัฐ 
         จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังตอไปนี้ 
         มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา พระราชบัญญัติวาดวยความผิดของพนักงานใน
องคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 
         มาตรา 2(1) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
         มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้ 
         พนักงาน หมายความวา ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการหรือบุคคล
ผูปฏิบัติงานในองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคลหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่น ซึ่ง
ทุนทั้งหมดหรือทุนเกินกวารอยละหาสิบเปนของ 
รัฐ โดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นจากองคการ บริษัทจํากัดหางหุนสวนนิติ
บุคคลหรือหนวยงานนั้น ๆ ทั้งนี้นอกจากผูเปนเจาพนักงานอยูแลวตามกฎหมาย 
         มาตรา 4  ผูใดเปนพนักงานมีหนาที่ซื้อ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใดเบียดบังทรัพยนั้นเปน
ของตนหรือเปนของผูอื่นโดยทุจริต หรือโดยทุจริตยอมใหผูอื่นเอาทรัพยนั้นเสีย ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 



         มาตรา 5  ผูใดเปนพนักงาน ใชอํานาจในหนาที่โดยมิชอบ ขมขืนใจหรือจูงใจ เพื่อให
บุคคลใดมอบใหหรือหามาใหซึ่งทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกตนเองหรือผูอื่น ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
หรือประหารชีวิต 
         มาตรา 6  ผูใดเปนพนักงานเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด สําหรับ
ตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่ ไมวาการนั้นจะ
ชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิต 
         มาตรา 7  ผูใดเปนพนักงาน กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่ โดยเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซึ่งตนไดเรียก รับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงตั้งเปน
พนักงานในหนาที่นั้น  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
         มาตรา 8  ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่ซื้อ ทํา จัดการหรือรักษาทรัพยใด ๆ ใชอํานาจใน
หนาที่โดยทุจริต อันเปนการเสียหายแกองคการ บริษัทจํากัดหางหุนสวนนิติบุคคลหรือ
หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ
ปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 
         มาตรา 9  ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่จัดการหรือดูแลกิจการใดเขามีสวนไดเสีย เพื่อ
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่นเนื่องดวยกิจการนั้นตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป 
และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท 
         มาตรา 10  ผูใดเปนพนักงาน มีหนาที่จายทรัพย จายทรัพยนั้นเกินกวาที่ควรจาย เพื่อ
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป และปรับตั้งแตสอง
พันบาทถึงสองหมื่นบาท 
         มาตรา 11  ผูใดเปนพนักงาน ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิด
ความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป หรือปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     จอมพล ส. ธนะรัชต 
       นายกรัฐมนตรี 



หมายเหต:ุ- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐไดลงทุนจัดตั้งองคการ
และหนวยงานอื่น และในบางกรณีไดเขาถือหุนในบริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล เพื่อ
ประโยชนในทางเศรษฐกิจ ทุนที่ไดลงไปหรือหุนที่รัฐไดถือไวนี้เปนทรัพยสินของชาติ และ
เนื่องดวยองคการ บริษัทจํากัด หางหุนสวนนิติบุคคล และหนวยงานดังกลาวไมตองถูกผูกมัดให
ปฏิบัติตามระเบียบราชการโดยเครงครัด หากผูปฏิบัติงานไมอยูในขายการควบคุมหรือถูก
ลงโทษอยางหนักเมื่อกระทําความผิดแลว อาจทําใหการดําเนินงานขององคการ บริษัทจํากัด 
หางหุนสวนนิติบุคคล และหนวยงานประสพความลมเหลว และเกิดความเสียหายแกรัฐอยาง
รายแรง จึงสมควรมีกฎหมายกําหนดโทษสําหรับพนักงานในองคการ หรือหนวยงานของรัฐ 
 


